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Efervesan
Muhabbetler



Lirciiment
Sansal

Yillardir binlerce toplanti ve organizasyonda sunuculuk,
MC’lik yapan Erciiment Sansal ayni zamanda

enerji veren konusmalariyla taninir.

Karsisindaki toplulugu motive eder, enerji verir, diusundtirur,
zihin acar gerekirse neselendirir

iste bu yuzden
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ondan sorulur!




konu neydi?

30 yildir bir Hiil toplantilarin icinde olan Ercument Sansal, konusma konusunda
uzmanligini toplantilarda aldigi tecrubeden edindi. Bu ne demek? Siz konuklariniza,
calisanlariniza ne konuda konusulmasini istediginizi soyleyin, gerisini ona birakin!




Nasil 7

Aktarmak istediginiz konu ne? Neden konusmaciya ihtiyaciniz var?
Konuklariniza ne soylemek ne mesaji vermek istiyorsunuz?
Toplantidan hangi duygularla ayrilsinlar istiyorsunuz?

Ol 03

Hazirhk

Her konusmanin

S1zin i¢in onemli noktalar: Kons.e pHiniz Ve vermexk birbirinden farkli, kuruma
belirlediginiz kisa bir brief istenilen mesaj 6zel notlarla bezenmis bir
yeterlidir. Toplantinin dogrultusunda konusma tarz1 olur.

slogani ya da verilmek hazirlanir.

istenen mesaj gibi.
Toplantiniz eglenceli mi?
egitici mi? motive edici mi?
yoksa bilgilendirici mi ?
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konusmali.

anlatimali.
soylemell. " 2

show business sahnelemest |

Konusmak, topluluklara bir Hikri anlatmak yalnizca kelimelerin -, "
gucunden gelmez. Sahneyi kullanmak, enerjiyi karsi tarafa aktarmak, "
dikkat cekmek gerekir. Bu yuizden Show Businness Sahnelemesi bunu
anlatabilecek en iyi kavramlardan biri.
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ler
apti?

Kurum ici Iletisim & Marka Iletisimi &
Urtin Tanutim Etkinliklerinin Sunuculugu
Motivasyon Konusmacisi

TV Yapimcisi ve Sunucusu

Spor Moderatoru

Tiyatro Oyuncusu

Seslendirme & Dublaj Sanatcisi

Event Kreatif & Marka Iletisim Danismani &
[cerik ve Proje Uretme

Sahne, diksiyon, fonetik, artikiilasyon,
beden dili, etkili iletisim ve

sunum teknikleri egitmeni olarak
aktif rol almaya devam etmekte...




KONU NEYDI?
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Folencell

verinde
aurmayan

neseveren
cosan
costuran!
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Motive eden
sakinlestiren

dustnduren
zihin acan.




KISACaAs!. .

KONU NEYDIi?
SiZ soyleyin

O ANLATSIN




537 marka 5600’iin uzerinde event...
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Basari - Uzun yolculuklar tek bir adimla baslar. Basardiginiz her adim, yaptiginiz her ilerleme, bir sonraki ilerleme
icin gerekli olan; gliveni, istegi ve meydan okuma gliclnu size verir.

Mutluluk - Mutlulugu baska yerde degil, kendi yureginizde arayin. Huzurun kaynagi disimizda degil, icimizdedir.
Secim midir? Formulu var midir?

Hayat, Esik ve Kendini As Ucgeni - Once iyi ve diiriist ol, yeniliklere acik ol, merak et, siirekli 6gren, kendine gliven,
uret, paylas, inan, odaklan, asla vazgecme. Peki bunlarin ne kadarini uygulayabiliyorsunuz?

Takim olabilir miyiz? - Forma aidiyet duygusu, bireysel motivasyonu yuksek tutabilir miyiz? Dogru karar verebilmek
ve birlikte hareket edebilmek icin kendimizi ve isimizi sinamak.
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iletisim - insan olmanin olmazsa olmazi midir? iyi iletisimci olmak ne gibi yararlar saglar? Kétiiysen neler kaybedersin?

Fikirlerinizi esirgemeyin. Bildiginiz her seyi paylasirsaniz, fazlasiyla geri alirsiniz!
Zaman Yonetimi - Insanligin problemi: Ertelemek... En kiymetli kaynagimizi en iyi sekilde degerlendirmek elimizde mi?

Kisisel Motivasyon - Bakis acimizi isimize yarayacak sekilde degistirmek mumkun mu? Bahane bulmayin. Eger bir iste
parmaginiz varsa, sorumlulugu ustlintize alin. Hedefsiz insan olur mu?

iliski Yonetimi - iliskileri yonetmenin amaci nedir? Hangi durumlarda iliskilerimizi kullanabiliriz?

Yenilikcilik ve Degisim - Degisim degil, yenilik ve uyum. Zorluluk degil, heyecan. Engel degil, firsat. Ogrenmek degil, gelismek.
Degisime uyum saglamak icin neler yapmali? “Insanlar degismeyebilir, ama gorme seklimizi degistirebiliriz” Degisimden neden

kacariz?

Marka ve Degerler—Her markanin kendine has ozellikleri vardir.Kimi zaman degerler olarak karsimiza cikar, kimi zamanda
kendi dilinden ortaya cikan ozelliklerdir. Peki siz, bu 6zelliklerin neresindesiniz?

Stres yonetimi - Saglik her seyin basi. Hayatin olmazsa olmazi. Stres onlenebilir mi? Yonetilen stres, basari, huzur ve mutluluga

yardimci olabilir mi?






